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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP - 2026 - IFG / Campus Inhumas

Em atendimento a Resolugdo 11, de 19 de dezembro de 2011 do Conselho Superior do IFG, a Diregdo-Geral do Campus
Inhumas junto a Chefia de Departamento de Areas Académicas, torna publico o PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS 2026, operacionalizando a sele¢do dos pedidos de afastamento de professores para pds-graduacgdo stricto sensu no
presente documento em formato de edital.

O presente plano foi elaborado em conjunto pela Diregdo-Geral e Chefia de Departamento, submetendo-o a aprovagao pelo
Conselho Departamental, conforme previsto na Resolugdo supracitada.

1. DO OBJETIVO

O plano aqui apresentado tem por objetivo organizar o processo de selecdo dos requerimentos de afastamento para pds-
graduagdo stricto sensu dos/as servidores/as docentes para o ano de 2026, dando transparéncia ao processo e formando
uma lista de classificagdo para os afastamentos que demandarem contratagdo de professores substitutos. O plano dispde
sobre os critérios a serem considerados na avaliagdo dos requerimentos.

2. OS REQUISITOS

Para solicitar o afastamento para capacita¢do, o/a docente devera atender aos requisitos estabelecidos pela Resoluc¢do IFG n®
11/2011, que estabelece o Regulamento para autorizagdo de afastamento de servidores do IFG para pds-graduagio stricto
sensu, em seu artigo 32, bem como ao artigo 30, da LEI N212772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Ndo serdo aceitos os requerimentos faltando a documentagdo exigida ou que estejam em ndo conformidade com as
regulamentagdes acima elencadas.

Os requerimentos de afastamento devem incluir toda documentacio estabelecida na Resolugdo 11/2011. N3o serdo aceitos e
nem considerados os requerimentos que apresentarem qualquer tipo de pendéncia na documentagdo necessaria para
instrucao.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

Para o ano de 2026 h 303 (Trés) vagas para afastamento com substituto, sendo 02 (duas) disponiveis para o 12
semestre/2026, e 01 (uma) para o 22 Semestre/2026..

As vagas para afastamentos sem substitutos devem ser discutidas e aprovadas pelas areas, e submetidas a aprovagdo do
Departamento de Areas Académicas.

Considerando o quantitativo de vagas disponiveis para afastamento com contratagdo de professores substitutos, uma
primeira lista de classificagdo sera formada para os requerimentos com previsdo de saida no primeiro semestre e uma
segunda lista serd criada posteriormente, para saida no inicio do segundo semestre.

4. DA SOLICITACAO E TRAMITAGCAO DOS PEDIDOS:

Os requerimentos deverdo atender ao prazo minimo de antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do afastamento
pleiteado, conforme disposto no artigo 16 da Resolu¢do IFG n211/2011. As solicitagdes de afastamento com contrata¢do de
professor substituto devem ser apreciadas pelo Conselho Departamental, que deliberara a respeito da formacdo da lista de
classificados, caso o numero de requerimentos protocolados seja superior ao de vagas disponiveis.

No periodo determinado, os requerimentos deverdo ser inseridos no SUAP, encaminhando para a Coordenagdo de Recursos
Humanos do Campus Inhumas para prosseguimento da tramitagado prevista no artigo 18 da Resolucdo IFG n2 11/2011.

Para realizacdo de requerimento, o/a candidato/a deverd apresentar todos os documentos exigidos segundo o artigo 17 da



Resolugdo IFG n2 11/2011 e demais documentos listados nos anexos do presente plano.

Apods parecer favoravel da CRHAS, o requerimento deferido devera seguir a tramitacdo estabelecida no artigo 18 da
Resolugdo IFG n2 11/2011. O indeferimento do pedido de afastamento durante sua tramitagdo implicard na chamada do
préximo requerimento classificado.

O afastamento do/a docente s6 serad efetivado no inicio de cada semestre letivo, apds a emissdo de portaria pelo Reitor,
conforme estabelecido pelo artigo 32 da Resolugdo IFG n® 11/2011.

Caso ndo sejam protocolados processos dentro do cronograma previsto para este edital, e as vagas ofertadas fiquem
disponiveis, os(as) servidores(as) docentes, poderdo abrir processos, que serdo apreciados pelo CRHAS e depois pelo
Conselho Departamental, conforme data de protocolo e poderdo ser aprovados desde que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Resolugdo IFG n2 11/2011.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tem cardter classificatdrio, consiste da andlise da documentagdo apresentada e conferéncia da
pontuacdo manifestada pelo/a candidato/a na Tabela de Pontuagdo para afastamentos. O Conselho Departamental fard a
andlise e deliberagdo sobre os processos protocolados com requerimento de afastamento que demandem contratagdo de
professores substitutos, seguindo posteriormente para parecer da Diregdo-Geral.

A avaliagdo e classificagdo dos candidatos obedecerdo aos critérios estabelecidos pela Resolugdo IFG n2 11/2011, conforme
previsto pelo artigo 32. Somente em caso de um numero de solicitagdes maior do que o de vagas disponiveis, serdo utilizados
como critérios de classificacdo, além daqueles estabelecidos no artigo 82 da Resolugdo IFG n? 11/2011, os critérios
estabelecidos conforme a Tabela de Pontuagdo (Anexo 2).

Os/as docentes que se encontrarem em situagdo de irregularidade terdo seus requerimentos de afastamento INDEFERIDOS
quando apresentarem pendéncias com relagdo aos compromissos de ordem administrativa e/ou pedagdgica, conforme o
“Nada Consta” Docente do Departamento de Areas Académicas (Anexo 1).

Cada candidato/a devera preencher a Tabela de Pontuagdo para afastamentos (Anexo 2) e anexar os devidos comprovantes
enumerados no canto superior direito da pagina na mesma ordem dos itens apresentados na tabela.

A classificagdo dos/as candidatos/as ocorrerd a partir do somatério de pontos obtidos pela Tabela de Pontuagdo. Em caso de
empate, sera considerado o candidato de maior idade.

6. CRONOGRAMA

O Plano Anual de Capacitagdo sera definido e organizado conforme o cronograma abaixo:

Periodo de Afastamento
Atividade Responsavel
2026-1 H 2026-2
~ . Conselho
Aprovagdo do Edital do PDP 12/11/2025
Departamental

. ~ . Dire¢do-Geral e
Divulgagdo do Edital do PDP 13/11/2025 DAA
eaetenton de ststamento | 13/11/2025 até | 01/0s/2026 ate | (.

g ! 24/11/2025 | 29/05/2026
com substituto
Periodo para protocolo de , ,
requerimentos de afastamento 13/11/2025 até | 01/05/2026 até SUAP
sem substituto 24/11/2025 29/05/2026
Qf:,asltiiiﬁif;ﬁzségf\fjho 25/11/2025 até | 01/06/2026 até Conselho
Departamental 10/12/2025 11/06/2026 Departamental
Divulgagdo do Resultado 11/12/2025 | 12/06/2026 DAA
Preliminar
Solicitagdo de Recursos 12/12/2025 13/06/2026 DAA
z'r‘]':llgagac’ do Resultado 17/12/2025 | 25/06/2026 DAA

7. DA DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Os resultados Preliminar / de Recursos / Final serdo divulgados nos murais da sala de professores e via e-mail institucional,
bem como disponibilizados no processo referente ao requerimento inserido no SUAP. Os processos avaliados pela Chefia de
Departamento, Direcdo-Geral e Conselho Departamental serdo de dominio publico para consulta no SUAP.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Casos omissos ndo previstos neste plano serdo analisados pelo Conselho Departamental nos termos da Resolugdo IFG n2 11
de dezembro de 2011 do Conselho Superior do IFG.

A inscricdo do candidato implica em tdcita aceitagdo das normativas estabelecidas por este Plano, bem como nos
regulamentos institucionais. Sendo assim, é de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar a tramitagdo do processo, da
sua inscrigdo a divulgagdo dos resultados.

A inexatiddo ou irregularidade de informacgées, mesmo que constatadas posteriormente, levardo a elimina¢do do candidato
no processo de classificagdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Prof.2 Elaine Alves de Faria Braga Nilva Maria dos Santos Rodrigues
Chefe de Departamento de Areas Académicas Diretora-Geral do IFG - Campus Inhumas
Portaria n? 171/2025 Port. n2 5.333/2025

ANEXOS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
IFG / Campus Inhumas
IAnexo | - NCD - Nada Consta Docente
Nome Docente: Matricula Siape:
Departamento Documentos Pendéncias Data IAssinatura
N Plano de Ensino das Disciplinas () S'["
Coordenacdo de () Nao
Cursos () Sim
Outros Documentos N
() Nao
Plano de Trabalho e Planilha () Sim
Pontuagdo Jornada Docente () Nao
Coordenagao — - — -
. Relatérios de viagem e visita () Sim
IAcadémica .. ~
técnica () Ndo
Outros Documentos ( )S'["
() Ndo
) - ()Sim
Coordenagdo de |Avisos / Reposicbes de Aula ( ) Nao
Apoio -
. . () Sim
IAdministrativo Outros Documentos ~
() Nao
o ()Sim
CORAE Diarios
1art () N&o
d 30d Relatérios (1) Sim
Coordenacgao de ( ) Ndo
Recursos () sim
Humanos Outros Documentos ~
() Nao




Coord. de Gestio [Relatdrios / Acertos

() Sim

) () Ndo
Orgamentdria e -

. . () Sim
Financeira Outros Documentos ~

() Nao

GEPEX Relatorios ( )Slin

() Ndo

- P () Sim

Biblioteca Empréstimos ( ) Nio

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

IFG / Campus Inhumas

Anexo Il - Tabela de Pontuagdo para Afastamento

Nome Docente:
Matricula Siape:

Item

Fator de
ponderagao

Pontuagdo

maxima
no item

no
sub-item

no item

Ensino

Tempo de Docéncia na Rede
Federal (més)

0,17

Tempo de Docéncia no
Campus de Inhumas 1 (més)

0,25

Autoria de Projeto de Ensino

3

Orientagdo de Trabalhos de
Conclusdo de Curso

1,5

50

Pesquisa

Autoria/Coordenacio de
projetos de pesquisa
cadastrados na Pr-PPG/IFG

Orientagdo de Iniciagdo
Cientifica, tecnolégica e
Inovagdo (PIBIC, PIBIC-EM,
PIVIT, PIVIT-EM, PIBITI)® no
IFG

Participacdo em Nucleo de
Pesquisa Cadastrado no
Diretério de Grupos de
pesquisa do CNPQ e
certificado pela Pro-PPG-IFG
(més)

0,13

Coordenagao Lideranga de
Nucleo de Pesquisa
Cadastrado no Diretério de
Grupos de pesquisa do
CNPQ e certificado pela Pro-
PPG-IFG (més)

0,25

50

Extensdo

Tempo de regéncia em
cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) (més)

0,25

Autoria/Coordenagdo de
Projetos de Extensdo

Orientagdo de Projetos de
Extensdao

50

Titular de Cargo de Diregdo
na Rede Federal (més)

0,25

Substituto/Temporério de




Cargo de PItAN® DE BesEijNt

Federal — Portaria quiFG / Ca

LVIMENTO D
pus th®dimas

t PESSOAS

comst KneEoli-i ble:faocliaesPdlntuacéo para

Afastamentp

Nome Docen

e 2 anos (quinzena

Titular de Fungdo Gratificada

Matricula5fb@nés)

0,17

Substituto/Temporario de

Gestdo e
Represen
tacao

Fungdo Gratificada (FG)-
Portaria que conste tempo
entre 15 dias e 2 anos
(quinzena)

0,03

[V
(=)

Coordenagdo de cursos (pos-
graduacdo, superior ou
técnico) (més)

0,17

Participacdo em comissdes,
conselhos e/ou NDE
nomeado por portaria

Produgdo
Académica,
cientifica,
tecnoldgica
e Cultural

Autoria de Livro

Capitulo de Livro

Produto ou processo com
registro de patente

Produto ou processo,
software para atividades do
IFG

Artigo completo publicado
em periodicos Qualis Al e
A2

Artigo completo publicado
em periddicos Qualis B1 e B2

Artigo completo publicado
em periodicos Qualis B3, B4
e B5

1,5

Artigo completo publicado
em periddico institucional

Trabalho completo
publicado em Anais de
Eventos Cientificos

2,5

40

Trabalho Resumido (curto ou
expandido) em Anais de
Eventos Cientificos

15

Ministragcdo de Minicursos,
palestras, oficinas e mesas
redondas

Curadoria de exposicGes e
mostras artisticas

Apresentacdo Artistico-
Cultural em evento
internacional (com
curadoria)

Apresentacgdo Artistico-
Cultural em evento nacional
(com curadoria)

Participacdo em Bancas de
Concurso no IFG

Participa¢do em Bancas de
Concurso externo ao IFG

0,5

Participa¢do em Bancas de
TCCno IFG

Participacdo em Bancas de
TCC externo ao IFG

0,5

Participagdo em Bancas de
latu sensu no IFG




ParticipacpADEIP ESESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
latu sensu externo aqeEG ¢
— 30
Pf rt'fc'pﬂﬁ%%e ﬁ‘.l“j% S Pdlntuagao parafAfastamentp
Nome DocentBarticipagdo em Bancas de 05
Matriculgsbiige:sensu externo ao IFG ’
Organizagdo de Eventos I
. externos ao IFG
Demais
atividades ||Atua¢do com parecerista
académicas |[(Ad-hoc ou ndo) em projetos
concorrentes nos editais ou
eventos de Ensino, 1
Pesquisa/Inovagdo e
Extensdo (por
projeto/trabalho)
Atuagdo como avaliador
e/ou membro de comité
cientifico de eventos
vinculados a entidades 05
cientificas nacionais !
(vinculada a SBPC), na area
de atuagdo ou area
educacional (por evento).
Mestrado 15
Nivel Doutorado 15 15
Pés-Doutorado 5
No Brasil — distancias até 5
400 km
No Brasil — distancia de 401 3
Distancia do [|@ 800 km
programa  |No Brasil — distancia de 800 10
emrelagdo |3 1200 km 4
a Inhumas
No Brasil —acima de 1201 5
km
No exterior 10
Percentual de Créditos em
disciplinas concluidas do 2,5
programa — 0% - 29%
Percentual de Créditos em
disciplinas concluidas do 5
Atividades | programa - 30% - 60%
Académi
cademicas Percentual de Créditos em
no Lo , 15
Programa disciplinas concluidas do 7,5
— o/ _ 0,
Pretendido programa —61% - 90%
Percentual de Créditos em
disciplinas concluidas do 10
programa —91% - 100%
Aprovagdo no Exame de 5
Qualificagdo
20h 2
Regime de 20h 5 10
trabalho
DE 10
Demais Inserg¢do Social 2,5
critérios — -
Res Servidor ndo contemplado ss 5
11/2011 por outro beneficio !
- Avaliagdo docente (ultima
Avaliagdo . .
avaliagdo aplicada pela 2,5 25
Docente .. .
chefia imediata)
Maéximo de Total obtido
Total de Pontos pontos 355 pelo
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Anexo Il - Tabela de Pontuagdo para Afastamento

Nome Docente:
Matricula Siape:

Documento assinado eletronicamente por:

» Elaine Alves de Faria Braga, CHEFE - CD4 - INH-DAA, em 13/11/2025 18:41:15.
= Nilva Maria dos Santos Rodrigues, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-INHUMAS, em 13/11/2025 18:34:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao

lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 707143
Codigo de Autenticagdo: 128847c339

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. Universitdria, S/N2, S/N, Vale das Goiabeiras, INHUMAS / GO, CEP 75402-556
(62) 3514-9540 (ramal: 9540), (62) 3514-9544 (ramal: 9544)
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